INTERVENTNA POMOC DELODAJALCEM

PO NUJNEM POSTOPKU SPREJET ZAKON O INTERVENTNEM UKREPU DELNEGA
POVRACILA NADOMESTILA PLACE

Drzava je na podlagi interventnega zakona delodajalcem priskocila na pomo¢ z delnim
povracilom izplatanih nadomestil place v tistih primerih, ko delodajalec zaradi slabega
poslovnega polozaja, ki je v opisanih okoli€inah posledica zmanjSanega obsega poslovanja,
ne more zagotavljati dela hkrati najmanj 30 % zaposlenih delavcev, ki jih bo napotil na zacasno
Cakanje na delo.

Pravico do delnega povraéila izplaédanih nadomestil plaée delavcem na zafasnem
Cakanju na delo lahko uveljavlja gospodarska druzba, ustanovljena po zakonu, ki ureja
gospodarske druzbe, zadruga ali fizi€na oseba, ki zaposluje delavce v skladu z zakonom, ki
ureja delovna razmerja, ki:

— predloZi opis poslovnega polozaja, zlasti posledic virusa,

— na podlagi opisa poslovnega poloZaja izkaze, da zaradi poslovnih razlogov za¢asno ne more
zagotavljati dela hkrati najmanj 30 % zaposlenih delavcev, in se odloCi o napotitvi delavcev na
zaCasno Cakanje na delo ter

— predloZi pisno izjavo, s katero se zaveZe k ohranitvi delovnih mest delavcev na zaCasnem
Cakanju na delu najmanj Sest mesecev po zaCetku zaCasnega ¢akanja na delo.

Pred sprejetjem odlocitve o napotitvi delavcev na zacéasno ¢akanje na delo se bo moral
delodajalec o tem posvetovati s sindikati v podjetju oziroma s svetom delavcev oziroma
obvestiti delavce na pri delodajalcu obi¢ajen nacin.

Do delnega povracila nadomestila place ne bo mogel biti upraviéen delodajalec, ki je
davéni dolznik, neplaénik pla€ in prispevkov za socialno varnost, krsitelj delovnopravne
zakonodaje ali nad katerim je bil uveden postopek insolventnosti.

Obdobje zaCasnega €akanja na delo bo lahko trajalo najve¢ tri mesece.

Poleg tega je namen predloga zakona tudi blazenje uéinkov zaradi delavcu odrejene
karantene v breme delodajalca, ko se ta ne more izogniti odsotnosti delavca, ki dela ne more
opravljati in mu ni mozno odrediti dela na domu, mu pa mora delodajalec na podlagi
delovnopravne zakonodaje zagotoviti nadomestilo place za ¢as odsotnosti.

Delodajalec bo pravico do povracila nadomestila place uveljavijal z vlogo v elektronski in
pisni obliki, ki jo bo vlozZil pri Zavodu Republike Slovenije za zaposlovanje (v nhadaljnjem
besedilu: zavod), s priloZenim opisom poslovnega poloZaja, pisno ugotovitvijo 0 nezmoznosti
zagotavljanja dela in odlo€itvijo o napotitvi delavcev na zaCasno Cakanje na delo ter s
programom ohranitve delovnih mest, v primeru delavcev z odrejeno karanteno pa s
prilozenima odlo¢bo ministra za zdravje in opisom objektivnih razlogov, iz katerih izhaja, da za
delavca ni mogoce organizirati dela na domu.

Delodajalec bo lahko pravico do povracila izplatanih nadomestil place tako v primeru
zaCasnega Cakanja na delo kot odrejene karantene uveljavljal samo enkrat in najvec¢ za
obdobje treh mesecev oziroma za obdobje, dolo¢eno z odlo¢bo ministra za zdravije.

Visina delnega povracila izplacanih nadomestil place pri zaCasnem ¢akanju na delo je s
strani drzave je dolo¢ena v delezu 40 % izplatanega nadomestila place, preostalih 60 % pa
bo bremenilo delodajalca. V primeru odrejene karantene izplaéano nadomestilo place v
celoti bremeni Republiko Slovenijo.



