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I. UVOD
Gospodarska situacija in trenutne okoliščine narekujejo prilagajanje delovanja Primorske gospodarske zbornice (PGZ) spreminjajočim se gospodarskim trendom. Kljub temu ostaja osnovna usmeritev poslovanja PGZ v letu 2011 uresničevanje temeljnih interesov članov zbornice, kar pomeni zagotoviti celovito podporo pri njihovem občem poslovanju in vplivanju na oblikovanje poslovnega okolja na različnih ravneh.
Slabša materialno-kadrovska podlaga, narekuje zbornici povečevanje aktivnosti v smislu njenega delovanja kot podjetja na trgu. Še večja pozornost bo prav zato namenjena aktivnostim za zadovoljevanje interesov članov, in sicer v obliki kratkoročnih poslovnih koristi.
Glede na naraščajočo nelikvidnost bo potrebno nadaljnje strpno obravnavanje odprtih zapadlih terjatev iz naslova članarine. Višina članarine in model za izračun pa vendarle ostajata tudi v naslednjem letu nespremenjena. Poslovalo se bo skrajno racionalno. Glede na razpoložljiva finančna sredstva se bosta kadrovska struktura in plačna politika ustrezno prilagajali.
Poleg že navedenega načrtujemo organizacijo še večjega števila tako seminarjev, posvetov, delavnic kot okroglih miz. V sodelovanju z razvojnimi agencijami in centri, izobraževalnimi in raziskovalnimi ustanovami, zavodi, občinami in drugimi institucijami bomo vplivali na dolgoročno izboljšanje razmer in pogojev poslovanja gospodarskih subjektov v regiji. 
PGZ bo aktivno sodelovala pri razvojnih projektih strateškega pomena za regijo in razvoj pristanišča.
Še naprej bomo ohranjali sodelovanje s partnerskimi zbornicami doma in v tujini ter intenzivno nadaljevali z uresničevanjem nalog, vezanih na različne razpise oz. projekte na državni in evropski ravni. Članicam bomo pomagali s pomočjo podjetniškega svetovanja pri vstopanju na nove trge in vzpostavljanju poslovnih povezav s ciljem doseči nove poslovne priložnosti. Tudi v letu 2011 bomo izvajali potrjevanje javnih in trgovinskih listin.
Za delovanje Primorske gospodarske zbornice v prihodnje, bo v določeni meri pomembna tudi razdelitev premoženja GZS, do katere pa še ni prišlo.
II. CILJI  IN  NALOGE  PGZ ZA LETO  2011
Prioriteta usmeritve dela Primorske gospodarske zbornice v letu 2011 bo podpora članstvu za krepitev njihove konkurenčne sposobnosti tako doma kot v tujini, kakor tudi vsestranskemu gospodarskemu razvoju regije. 
1. Aktivnosti za vzpostavitev prijaznega poslovnega okolja
· Spremljanje in vpliv na zakonodajo
Aktivno bomo sodelovali pri sprejemanju slovenske zakonodaje  s pripravo stališč,  mnenj  in predlogov na zakonodajne predloge ter strokovno zastopali mnenja in stališča regijskega gospodarstva. Konkurenčnost članstva in vzpostavitev primernega  poslovnega okolja bomo vzpodbujali z neposrednim lobiranjem v parlamentu pri poslancih, vladi, resornih ministrstvih  in ostalih institucijah. V PGZ bomo obravnavali vse pobude in spremembe ter dopolnitve  ter podprli člane pri uveljavljanju njihovih stališč pri sprejemanju zakonskih in podzakonskih aktov.
· Sodelovanje z lokalnimi skupnostmi
Tvorno bomo sodelovali z lokalnimi skupnostmi in regionalnimi razvojnimi agencijami pri izvajanju regionalnega programa.
· Spremljanje in informiranje članov o tekočih gospodarskih gibanjih v državi in regiji
Zbiranje in analiziranje podatkov iz podatkovnih baz Statističnega urada Slovenije, DURS-a, AJPES-a, UMAR-ja, GZS in drugih institucij.
2. Razvojni projekti
· PGZ bo aktivno sodelovala  pri  razvojnih projektih strateškega pomena za regijo in razvoj pristanišča. To pa so: izgradnja pristaniške infrastrukture, drugi železniški tir, plinifikacija obale, oskrba z električno energijo ter področje ekologije, kakor tudi  vsa druga področja pomorskega gospodarstva vezana na dejavnost pristanišča.
· V  sodelovanju z zunanjimi izvajalci se bomo v letu 2011 prijavili na projekte in programe domačih in mednarodnih EU razpisov. PGZ  je že kot partner pristopila k mednarodnim projektom Slovenija-Italija, ki so v fazi presoje oz. potrditve, zato se v letu 2011 na tem področju obeta povečan obseg dela. 
3. Spodbujanje podjetništva in konkurenčnosti
· Spodbujanje tehnološkega razvoja in konkurenčnosti
Tehnološki razvoj in inovativnost kot pomembna elementa dinamičnega poslovnega okolja vplivata na konkurenčnost in gospodarsko rast. Aktivno se bomo vključevali v pripravo in izvajanje strategij razvoja, spremljanje predvidenih vladnih reform ter jih analizirali z vidika vpliva na podjetništvo in konkurenčnost. Skrbeli bomo za prenos potrebnih  informacij našim članom. Poseben poudarek bomo tudi  letos  namenili spodbujanju in razvijanju inovacijske dejavnosti v regiji. Z javnim razpisom bomo zbirali najboljše inovacije v Obalno-kraški regiji. K sodelovanju bomo poleg gospodarskih subjektov povabili tudi javni sektor (zdravstvo, šolstvo, javna uprava, itd.). Najbolje ocenjene regijske inovacije pa bomo prijavili v nacionalni izbor.
· Sodelovanje s tehnološkimi centri in parki doma  ter v tujini, Univerzo na Primorskem in njenimi fakultetami, Znanstveno raziskovalnim središčem, Regijskim razvojnim centrom in  podjetniškim inkubatorjem. Z vodstvom in strokovnimi službami GZS bomo skupaj razvijali nove  in dopolnjevali že obstoječe produkte in programe  za članstvo, kakor tudi skupno nastopali na javnih razpisih. 
· Razvijanje mednarodnih povezav
Utrjevali bomo že sklenjena partnerstva z drugimi regijami izven meja in širili stike z novimi. Nadaljevali bomo s sodelovanjem z nacionalnimi regijskimi zbornicami, ambasadami in pristojnimi institucijami EU in jugovzhodne Evrope. Načrtujemo pripravo projektov in pomoč pri vzpostavitvi partnerstev v čezmejnih projektih na temo pospeševanja podjetništva, iskanja novih zaposlitvenih možnosti, možnosti investiranja ter prenosa dobrih praks v malih in srednje velikih podjetjih. Ponudili bomo pomoč pri iskanju poslovnih partnerjev in posredovali informacije o tujih gospodarskih okoljih. 
· Informacijska dejavnost
Poleg spletne strani  bomo naše informacije o dogodkih objavljali v mesečniku »Podjetniški glas Primorske« ter v drugih regijskih in nacionalnih medijih. Z lokalno radijsko postajo načrtujemo oddaje na aktualne gospodarske teme, kjer bodo sodelovali naši  člani - uspešni podjetniki regije.
· Svetovanje bodočim podjetnikom – novim članom PGZ (pomoč pri odpiranju novega pravnega subjekta in predstavitev vloge, dela in pomena včlanitve v PGZ).
4. Izvajanje storitev za podjetja
· Izvajanje podjetniških storitev - svetovanje in informiranje
Podjetjem bomo nudili svetovanje na različnih vsebinskih področjih. Zagotovili bomo notranje in zunanje svetovalce na področju financ, delovno-pravne zakonodaje, mednarodnega poslovanja, zakonodaje varstva pri delu, pridobivanja EU sredstev in aktualnih razpisov.
· Organizacija in soorganizacija dogodkov
Ponudili bomo tudi pomoč pri organizaciji dogodkov, konferenc in seminarjev.
· Uvedba portala član - članu
Preko spletne strani zbornice bomo tako članom kot tudi ostalim subjektom omogočili spletno oglaševanje.
· Izobraževanje in usposabljanje
Organizirali bomo dogodke, informativne delavnice in seminarje, ki se nanašajo na aktualno tematiko za člane brezplačno ali pod ugodnimi pogoji. Informirali in svetovali bomo o možnostih vključevanja v različne oblike izobraževanja in usposabljanja. 
· Diskontna - paketna ponudba
S ciljem zniževanja stroškov pripravljamo za vse naše člane diskontno paketno ponudbo pri  raznih dobaviteljih (električna energija, telekomunikacijske storitve in oprema, ponudba službenih vozil in goriva).
· Trženje zborničnih storitev
Prizadevali si bomo za prilagoditev naših produktov poslovnim potrebam in željam članov. Pripravili bomo ponudbe storitev (izobraževanja, seminarji, poslovne konference, itd.), ki jih bomo na podlagi potreb in želja članov dopolnjevali. Naše aktivnosti in storitve bomo promovirali med člani in potencialnimi člani ter širši javnosti po različnih kanalih komuniciranja. Spletni portal kot temeljno orodje komunikacije  s člani, mediji in drugimi pomembnim javnostmi bomo ustrezno posodabljali in dopolnjevali z aktualnimi vsebinami. 
· Za potrebe članov in drugih uporabnikov bomo tudi v letu 2011 oddajali v najem konferenčno dvorano, sejno sobo in učilnico.
5. Konzorcij za razvoj podjetništva
PGZ je soustanovitelj konzorcija , v letu 2011 bomo skupaj z ostalimi ustanovitelji pripravili program preoblikovanja  konzorcija v nov pravni subjekt «Potniško pristanišče Koper«, ki bo  glavni nosilec ladijskega potniškega prometa v Sloveniji. 
6. Izvajanje javnih pooblastil

Za vsa podjetja v naši regiji bomo nudili svetovanje s področja predpisov o trgovinskih  listinah in potrjevali le-te. Potrjevali bomo javne listine kot so: ATA  zvezki, certifikati o izvoru blaga in druge poslovne listine, ki jih naše članice potrebujejo za opravljanje svoje dejavnosti pri poslovanju s tujino. 
7. Nadgradnja poslovnih prostorov
V mesecu septembru 2010 smo tik pred iztekom roka veljavnosti GD, prijavili začetek investicije in odprli gradbišče. V letu 2011 bo potrebno z novim lastnikom in investitorji ponovno pregledati projekt in se na novo dogovoriti o delitvenem ključu financiranja izgradnje in delitve novih pridobljenih poslovnih prostorov.
Skladno s potrebami, željami in pobudami članstva, se bomo v letu 2011, poleg navedenih planiranih aktivnosti, vključevali tudi v reševanje nepredvidenih tekočih dogodkov in problematik  vezanih na aktualno gospodarsko situacijo in pogoje poslovanja. Predstavniki članic PGZ bodo v letu 2011 zastopali interese gospodarstva regije tudi z delom v UO in Skupščini GZS, Svetu zaupnikov Univerze na Primorskem, Svetu Regionalnega razvojnega centra, regijskem Svetu ZZZS, Svetu za pomorsko gospodarstvo, regijskem Svetu Zavoda za zaposlovanje, UO Fakultete za Management, predsedstvu New Alpe Adria in predsedstvu Jadransko Jonskega foruma.
III. KADRI
Glede na obstoječe razmere v gospodarstvu in obstoječo finančno situacijo ne načrtujemo povečanja števila zaposlenih v letu 2011, tako da bo ostalo število zaposlenih enako kot v letu 2010. To so 3 zaposleni,  in sicer:
- direktor
- samostojna strokovna sodelavka
- strokovna sodelavka
Vezano na projektno delo odobrenih čezmejnih in evropskih projektov in s tem na razpoložljiva finančna sredstva, se bo kadrovska struktura ustrezno dopolnjevala. Po potrebi se bomo posluževali pogodbenih zunanjih sodelavcev in kadrov preko zaposlitvenih programov, ki jih nudi območni Zavod za zaposlovanje (usposabljanje na delovnem mestu »Zaposli me«, javna dela, itd.) in so za nas ugodni, saj ne obremenjujejo stroškov dela.
IV. IZVAJANJE POSLOVNIH FUNKCIJ
Za PGZ opravlja na podlagi sklenjene pogodbe, knjigovodsko-računovodske storitve zunanji računovodski servis FIPOS d.o.o., Koper. Elektronsko pošto, IT storitve in računalniško opremo, imamo pogodbeno urejeno s podjetjem Actual I.T. d.d., Koper. Tudi v letu 2011 planiramo, da oba zunanja partnerja ostaneta. 
V. URESNIČEVANJE PRAVIC IZ ČLANSTVA
Člani uresničujejo pravice iz članstva na več načinov. Osnovne članske pravice (glasovalna pravica in pravica biti izvoljen v organe zbornice) so določene s Statutom. Poleg tega pa imajo člani še dodatne ugodnosti , ki izhajajo iz članstva (oglaševanje na spletni strani, izobraževanja, seminarji, promocija na sejmih, najem prostorov, dostop do določenih baz podatkov, itd.). 
V letu 2011 bomo obseg dodatnih ugodnosti za člane nadgradili predvsem na področju paketne ponudbe, dodatnega oglaševanja na zbornični spletni strani in projekta član-članu.
V letu 2011 načrtujemo eno Skupščino ter dve seji UO. 
Seje komisij se načrtujejo po potrebi.
VI. ZAKLJUČEK
Program dela je osnovni okvir za izvajanje nalog PGZ. Program dela in finančni načrt  obravnava UO PGZ ter ju predlaga v sprejem Skupščini PGZ. UO tudi spremlja izvajanje programa dela in finančnega načrta med letom na osnovi poročil direktorja.
Predsednik UO PGZ
Vojko Čok
Direktor PGZ
Tomaž Može


